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W odpowiedzi na pismo z dnia 13 wrze$nia 2022 roku dotyczgce udzielenia informacji
o wysokosci dodatkéw stuzbowych i funkeyjnych funkcjonariuszy Policji dla kazdej z grup
zaszeregowania na dzien 1 marca 2022 roku, ponizej przedstawiam wnioskowane dane
uzyskane po przetworzeniu danych wszystkich funkcjonariuszy garnizonu matopolskiego
(7.869 osob), ktére w biezacym roku zostaly wygenerowane i stanowily podstawe do
rozliczenia uposazen wedlug ukladu:

- stan na dzien 1 stycznia 2022 roku bez uwzglednienia skutkéw dotyczgcych !
zmiany dodatku za opieke nad przydzielonym psem stuzbowym i koniem stuzbowym i dodatku ‘
lotniczego, wzrostu stawki dodatku za stopien policyjny, “przeszeregowania” policjantow
w grupach od 2 do 5,

- w poréwnaniu do stanu faktycznego na dzien 1 stycznia 2022 roku po realizacji
rozporzadzen dotyczacych zmiany dodatku za opiek¢ nad przydzielonym psem stuzbowym
i koniem shizbowym i dodatku lotniczego, wzrostu stawki dodatku za stopien policyjny,
“przeszeregowania” policjantow w grupach od 2 do 5.







Dane bazowe KWP:

Przed podwytkq na 1 stycznla 2022 roku Po podwytce na 1 stycznia 2022 roku
Grupa Liczba » Liczba ‘
uposazenia | zatrudnionych redni zatrudnionych redoi
funksjonariuszy| , Nazwa typowego codatek | funkcjonaruszy Nazwa typowego dodatek
(otrzymujacych
uposazenie) na na
01.01.2022r. 01.01.2022r.
16 - & = =
15 - - B
14a 1 1 HOMEHTAL
14 - - -
13a 3 3
13 - - = =
COWILLA
12 2 2650,00 2 b 2650.00
11 35 220857 35 220857
10 28 1083.93 28 ke 1983,93
9 149 EXGHERT 970,05 149 EXSPERT 970,05
8 10 ZASTEPCA DYURLEGE 1025,00 10 ZASTEPC 4 DY ZURNEGD 1025.00
7 8 1012,50 8 101250
] 388 635,16, 438 617,52
5 201 ASYETENT 459,19 292 447,73
4 73 DOWITTA TRUINH Y 481,07 305 REFEFENT 284,90
3 305 REFERENT 284,950 250 POLTZIANT 105,55
2 250 PO IANT 105,55 o &
1 54 FURGANT 0,00 54 KURSANT 0.00
1576 X 628,72 1676 X 628,72
Dane bazowe KMP / KPP:
Przed podwy2kq na 1 stycznia 2022 roku Po podwytoe na 1 stycznia 2022 roku
Grupa Liczba . Lczba
uposazenia| zatrudnionych Sredni zatrudnlonych | Sredni
funkcjonariuszy| | Nazwatpowego | iy | inkeionariuszy | Nazwa typowego dodatok
stanowiska (najbardzie) shuzbowy,
na azenie) na k
01.01.2022r. 01.01.2022r,
16 - - - ks E =
15 - - - - - -
14a - L N - g
14 . - - - -
13a - Z - - = &
13 . - - - -
12 20 Il s | 273800 20 273500
ENDANTA
1 36 e x| 219058 36 218056
10 20 ¥ l._*x.‘(::et:\'m 1608,50 20 L':\Fﬁv::vg!::/‘;m 1606.50]
RONISARIATY POL +50 -
9 215 HACTELNK WY ODALY 138132 215 HACZELMK WYDIALW 138132
8 273 OY2URKY 1004.86 273 Dy ZusNy 100486
7 o7 MR REFERATY 927.71 97 KIERGAWHIK REFERATU 927,71
6 786 SPECIALISTA 664,60 1178 SPECUALISTA 623,68
5 1546 47299 1875 BETEATW 42041
4 721 37358 1333 REFERENT 24402
3 1333 244,02 1004 FPOLLUANT 107.23
2 1004 107,23 0 -
1 243 1§ URSANT 0,00 243 FURSANT 0,00
6294 X 442,16 6294 X 442,15
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Powyzsze dane prezentowane byly w podziale na KWP oraz razem - wszystkie
KPP/KMP garnizonu malopolskiego (brak mozliwosci wygenerowania z przedmiotowej bazy
danych informacji indywidualnych dla poszczeg6lnych KPP/KMP).

Biorgc pod uwage szczegolny charakter poczatku kazdego roku budzetowego pod
wzglgdem licznych rozliczen finansowych, w tym wyjatkowy charakter poczgtku 2022
roku, kiedy nastgpil zbieg:

- dwukrotnego przeliczania uposazen funkcjonariuszy za miesigc styczen wedlug nowych,
obowigzujgcych od 1 stycznia 2022 roku zasad, w zwigzku z wprowadzeniem pakietu zmian
do wielu ustaw w ramach tak zwanego ,,Polskiego Ladu™ oraz wprowadzonych do niego
licznych poprawek,

- terminowego rozliczenia podatkowego funkcjonariuszy i pracownikéw Policji oraz osob
obcych, jak réwniez przygotowania stosownych formularzy PIT11 w formie elektronicznej dla
whasciwego Urzedu Skarbowego w miesigcu styczniu oraz w formie papierowej w miesigcu
lutym dla ponad 10.000 osob, a takze pisemnych zaswiadczen o pobranej kwocie skladek na
ubezpieczenie zdrowotne podlegajgcej odliczeniu od podatku dochodowego dla oséb
otrzymujgcych $wiadczenie pieni¢zne z art. 117 Ustawy o Policji,

- naliczenia i wyplaty nagrody rocznej dla funkcjonariuszy i pracownikéw matopolskiej Policji,
- naliczenia i wyplaty kilku etapow podwyzek wynagrodzen dla pracownikéw cywilnych
i uposazen funkcjonariuszy garnizonu matopolskiego (z uwzglednieniem korekty z tytutu
absencji chorobowej), a takze wyréwnaniem wyplat wszystkich naleznosci wyplaconych od
I stycznia 2022 roku do dnia zrealizowania kazdego etapu podwyzki, a uzaleznionych od
wzrostu wynagrodzenia lub uposazenia (odprawy, nagrody jubileuszowe, ekwiwalenty za
niewykorzystany urlop, zasitki na zagospodarowanie, naleznosci z art. 117 Ustawy o Policji),
- uzgodnienia i wyplaty rekompensat pieni¢znych za przedluzony czas stuzby (“godziny
nadliczbowe”) dla funkcjonariuszy za II pétrocze 2021 roku (uprawnionych ponad 4300 0s6b),

dodatkowe zmiany wywolujjce skutek finansowy w uposazeniach funkcjonariuszy (w tym
wzrost dodatkéw sluzbowych i funkeyjnych) zostaly znacznie ograniczone i przesuniete
w czasie. Jednoczesnie oczekiwano na otrzymanie zmiany w budzecie KWP w Krakowie, ktéra
zwigkszy fundusz uposazen w oparciu o faktyczne zatrudnienie funkcjonariuszy od poczatku
roku oraz uwzgledni nowe srednie uposazenia naliczeniowe na etat i na zatrudnionych ustalone
od 1 stycznia 2022 roku z uwzglednieniem wdrozonych podwyzek (niezbedne do uzyskania
pisemnej opinii Gléwnego Ksiggowego — Naczelnika Wydziatu Finanséw lub jego Zastepcy
w przedmiocie mozliwosci realizacji wnioskow personalnych powodujgcych zaangazowanie
srodkéw finansowych). Przedmiotowa zmiana w planie finansowym jednostki zostala
wprowadzona decyzja Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 25 maja 2022
roku w sprawie zmian w budzecie panstwa na rok 2022, zgodnie z wnioskiem Komendanta
Glownego Policji.

Z uwagi na fakt, ze sporadyczne zmiany w statych dodatkach stuzbowych i funkcyjnych
policjantéw garnizonu matopolskiego (majace miejsce w miesigcu styczniu i lutym 2022 roku)
nie wplyngly w istotny sposob na zmiang poziomu danych wedlug wnioskowanego stanu na
1 marca 2022 roku, dane bazowe po przetworzeniu wedlug uktadu zgodnego z wnioskiem,
zaprezentowano uwzgledniajac stan faktyczny na dzien 1 stycznia 2022 roku po realizacji
rozporzgdzen dotyczacych zmiany dodatku za opiek¢ nad przydzielonym psem
sluzbowym i koniem sluzbowym i dodatku lotniczego, wzrostu stawki dodatku za stopien
policyjny, “’przeszeregowania” policjantéw w grupach od 2 do 5:
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| SLUZBOWY | | FUNKCYJNY

Wojewd6dztwo: malopolskie Wojewddztwo: matopolskie
Komenda Wojewddzka Policji w Krakowie Komenda Wojewédzka Policji w Krakowie
Grupa |Wysokoé¢ dodatku stuzbowego na dzieri 01.01.2022 Grupa |Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego na dzieri 01.01.2022
Najnizszy/lloéé Sredni Najwyiszy/llos¢ Najniiszy/llosé éredni Najwyiszy/llo$é
0s6b/ Lat stuzby os6b/Lat stuzby 0s6b/ Lat stuiby oséb/Lat stuiby
16 - - - 16 - - -
15 - - - 15 - - -
14A - - - 14A - 5 500,00 -
14 - - - 14 - -
13 - - - 13A - 3 900,00 -
12 - - - 12 - 2 650,00 -
11 - - 2 11 1200/ (1) /(30) | 2208,57 [2500/(7)/(30-20)
10 - - - 10 1400/ (1) / (22) 1983,93 [ 2400/(1)/(30)
9 | 550/(2)/(22-22) | 882,17 | 1800/(1)/(18 9 700/ (1) /(27) | 1242,86 | 2000/ (1)/(14)
8 700/ (4) / (27-10) 710,00 750/ (1) / (27) 8 900/ (1) /(17) 1340,00 | 1450/(4) / (28-19)
bl 5 < - 7 | 800/(3)/(29-23) | 1012,50 |1200/(4)/(30-17)
6 300/(2)/(10-7) | 612,43 | 1200/(1)/(27 6 | 600/(3)/(1814) | 74353 |1000/(2)/(31-23)
5 100/(3)/(7-4) | 447,73 | 798/(2) /(19-18) 5 - 2 -
4 100/ (12) / (14-1) | 284,90 748/ (1) / (14) 4 - -
3 100/ (239) / (9-0) 105,55 400/ (1) /(4) 3 - - -

StUZBOWY FUNKCYINY
Wojewd6dztwo: matopolskie Wojewddztwo: matopolskie
Komendy Miejskie Policji / Komendy Komendy Miejskie Policji / Komendy
Powiatowe Policji Powiatowe Policji
Grupa |Wysokoé¢ dodatku sluzbowego na dzier 01.01.2022 Grupa |Wysoko$é dodatku funkcyjnego na dzier 01.01.2022
Najnizszy/llosé éredni Najwyiszy/llosé Najnizszy/llosé &iadii Najwyzszy/llosé
0s6b/ Lat stuiby os6b/Lat stuiby oséb/ Lat stuiby os6b/Lat stuiby
16 > i - 16 3 i -
15 - ) - 15 - z -
14A - - ) 14A - E =
14 - 3 = 14 . = =
13 - - 5 13 s - -
12 - - - 12 2400/(2) /(31-28) | 2735,00 3300/ (1) /(27)
11 - - - 11 1500/ (1) /(24) | 2190,56 | 2800/ (2)/(21-21)
10 - - - 10 1350/ (1) /(21) 1606,50 | 1800/ (2)/(23-22)
9 600/ (1) /(21) 899,57 1400/ (1) /(32) 9 600/ (1) /(15) 1502,70 | 2000/ (2) /(30-30)
8 500/ (1) /(18) 807,86 | 1200/ (3)/ (29-22) 8 700/ (1)/(16) | 1260,68 | 1500/ (15)/(30-8
7 - - 2 7 528/ (1) / (20) 927,71 | 1130/ (2) / (25-13)
6 150/ (1) / (21) 583,15 | 1128/(1)/(37) 6 300/ (1) /(7) 819,82 | 1100/ (2) /(29-27)
5 100/ (4) / (9-3) 420,41 950/ (1) /(31) 5 - B .
4 50/ (2) /(83) 244,02 650/ (1) /(15) 4 - -
3 50/(2)/(8-3) 107,23 300/ (1) /(8) 3 - - -

* Analizujac przedstawione dane nalezy mie¢ na uwadze, ze W jednostkowych przypadkach (najwyzszy dodatek / najnizszy dodatek) na
poszezegolnych grupach zaszeregowania mogly zachodzié nietypowe sytuacje:

- dodatek sluzbowy funkcjonariusza zostal obnizony w granicach od 20 do 50% otrzymanej stawki migdzy innymi w przypadku naruszenia
przez policjanta dyscypliny sluzbowej w czasie stuzby lub podczas wykonywania zadan lub czynnosci sluzbowych, za ktére wymicrzono mu
karg dyscyplinarna,

- policjant zostal mianowany na wyzsze stanowisko, badz powierzono mu nowe lub dodatkowe zadania, a dodatek stuzbowy funkcjonariusza
nie zostal jeszcze podwyzszony na stale w zwiazku z powierzeniem mu nowych lub dodatkowych zadar, badz obowiazk6éw stuzbowych na
innym stanowisku,

- policjant zostal zwolniony z dotychczas zajmowanego stanowiska sluzbowego i przeniesiony do dyspozycji przelozonego wlasciwego
w sprawach osobowych, na okres:

1) poprzedzajacy powolanic lub mianowanie na inne stanowisko sluzbowe albo zwolnienie ze stuzby, nic dluzszy niz 12 miesigey:

2) zwolnienia z obowiazku wykonywania zadan sluzbowych, udziclonego na zasadach okreslonych w przepisach o zwigzkach zawodowych;

3) delegowania do pelnienia zadan sluzbowych poza Policja w kraju lub za granica,

- policjant zostal przenicsiony na nizsze stanowisko sluzbowe z przyczyn uzasadnionych potrzebami stuzby. gdy nie ma mozliwoéci
mianowania go na inne rownorzgdne stanowisko, z zachowaniem dotychczasowej wysokosci dodatku stuzbowego / funkcyjnego.
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Zgodnie z Decyzja nr 39/2021 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie z dnia
18 czerwca 2021 roku w sprawie udzielenia upowaznien oraz okreslenia obowigzkow
w zakresie gospodarki finansowej przez dysponenta érodkow budzetu panstwa trzeciego
stopnia - Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie w zakresie spraw osobowych
dotyezqeych funkcjonariuszy i pracownikow (m.in. wnioski personalne; rozkazy organizacyjne)
powodujgcych zaangazowanie srodkéw  finansowych, kierownicy jednostek i komdrek
organizacyjnych KWP w Krakowie oraz Komendanci Miejscy / Powiatowi Policji woj.
malopolskiego zobowiqzani sq do uzyskania pisemnej opinii Gléwnego Ksiggowego —
Naczelnika Wydzialu Finanséw lub jego Zastgpcy, w przedmiocie mozliwosci ich realizacji.
Wymogu powyiszego nie stosuje si¢ w zakresie, w jakim zalatwienie sprawy i wynikajqce
z tego skutki finansowe majq charakter obligatoryjny.

Prowadzone zaréwno w Wydziale Finanséw KWP w Krakowie, jak i w Wydziale Kadr KWP
w Krakowie rejestry otrzymanych wnioskéw - nie pozwalaja na udzielenie odpowiedzi na
postawione pytanie w zakresie ilogci negatywnie rozpatrzonych wnioskéw o dodatek stuzbowy
/ funkcyjny oraz wskazanie sredniego czasu rozpatrzenia wniosku. W przedmiotowym zakresie
KWP w Krakowie nie byla zobowigzana do sporzadzania zadnych wykazow lub sprawozdan,
ktére wymagalyby gromadzenia takich danych.

Od stycznia 2022 roku do chwili obecnej w Wydziale Finanséw zostalo zarejestrowanych
i zaopiniowanych zgodnie z Decyzjg nr 39/2021 ponad 2400 wnioskéw personalnych
z garnizonu matopolskiego, ktére angazowaly srodki finansowe i jednoczesnie nie dotyczyly
zmian o charakterze obligatoryjnym.

Nalezy zauwazyé, ze otrzymanie akceptacji / uzgodnienia wniosku w zakresie angazowania
$rodkéow finansowych w danym czasie nie jest rownoznaczne z wydaniem rozkazu
personalnego w danej sprawie - o tym ostatecznie decyduje przelozony wlasciwy w sprawach
osobowych.

Sporzadzono 2 egz.
1. Adresat
2. ala
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